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                                     България, 4500 гр.Панагюрище, п.к.2

                                                                                    тел./факс: 0357/ 6 41 36; 6 40 79

                                                                              e-mail: asarel_trans@abv.bg

                                                                                  УТВЪРДИЛ:

УПРАВИТЕЛ:
/ инж.Анг.Батаклиев/
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

към офертно проучване за доставка на автомобилни гуми
МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ПРЕДЛОЖЕНИЯТА
I. Комплексната оценка на всяко предложение се изчислява по следната формула:                                    

КО = К1 x ФО + К2 x ТО

където:
КО е комплексна оценка на постъпилото предложение

ФО е финансова оценка на постъпилото предложение

ТО е техническата оценка на постъпилото предложение

К1 е коефициент на тежеста на финансовата оценка; К1= 0,67
К2 е коефициент на тежеста на техническата оценка; К2= 0,33

К1 + К2=1

Максимална комплексна оценка е 100 точки.

Комисията, назначена за провеждането на офертното проучване и оценяването на предложенията, извършва класиране за всеки един кандидат.
II.Финансова оценка

Максималната финансова оценка за ценовите предложения е 

ФО= 100т х 0,67 = 67 точки с  отчетен коефициент за тежест на ФО- К1.                            
ФО= ФО1 + ФО2 + ФО3 където:

ФО1- оценка на обща  предложена цена съгласно техническото задание , максимална оценка – 50 точки;
ФО2 – твърди цени за срока на договора – 15 точки;

ФО3 -  условия на плащане, максимална оценка  - 2 точки.
а/ ФО1

Предложението с най-ниска цена се оценява с 50 точки, а оценката на всички следващи предложения се намалява с процента на отношението между съответните цени.

Пример:
Предложение с най-ниска цена

  100 000 лв

Следващо предложение


           120 000 лв
Отношение


=
100 000 / 120 000= 0,83

Финансова оценка на предложението  ФО1 = 50 х 0,83 = 41,50 точки ;

Ако доставчик не е оферирал цени за позиции от техническото задание, за които има такива от друг оферент, то се взима най – високата предложена цена за целите на оценката.
б/ ФО 2 

Твърди цени за срока на договора –(максимален срок 1г.)  – мах.15 точки. Това e периода, през който доставчика се ангажира да не променя оферираните цени. Оценките на всички следващи предложения се намаляват с отношението между най-дългия срок и всеки следващ.

Пример:

Предложение с най-дълъг срок за твърди цени 12 месеца – 15 точки;

Предложение за 3 месеца  -  

            15 x 3

ФО 3= ———– = 3,75  точки

                       12

в/ ФО3 


Условия на плащане

– максимален срок разсрочено плащане след доставка се оценява с 2т. Оценките на всички следващи предложения се намаляват с отношението между най-дългия срок за заплащане на доставаките  и всеки следващ срок.

Пример:

Предложение с най-дълъг срок за плащане на доставка 45 дни – 2 точки;

Предложение за 30 дни  -  

            2 x 30

ФО 3= ———– = 1,33  точки

              45

III. Техническа оценка
Максималната техническа оценка е  ТО= 100т. х 0,33= 33 точки с отчетен коефициент за тежест на ТО- К2.
Техническата оценка за предложенията се образува по следната
формула:

ТО = ТО1 + ТО2  + ТО3 + ТО4 + ТО5 където:
ТО1 -  срок на доставка – 10 точки;

ТО2 – брой на оферираните позиции от прил.№1 към техническото задание – 10 точки;

ТО3 – франкировка – максимална оценка – 4 точки ;

ТО4 – гаранции – в дни и/или месеци ( след доставка) -  максимална оценка 6 точки;
ТО5 – оценка на техническите възможности на кандидата – максимална оценка 3 точки.

а/ ТО 1- Предложението с най-кратък срок на доставка се оценява с  мах 10 точки. Оценките на всички следващи предложения се намаляват с отношението между най-краткия срок на доставака  и всеки следващ срок.

Пример:

Предложение с най-кратък срок на доставка 12 часа – 10 точки;

Предложение за 24 часа  -  

           10 x 12

ТО 1 = ———– = 5,00  точки

               24

б/ ТО2 – брой на оферираните позиции от прил.№1 към техническото задание. Показва броя позиции от предоставената номенклатура, за които доставчика е дал предложение, т.е. може да подсигури снабдяване. Това е важен показател, показващ възможностите на доставчика за максимално задоволяване потребностите от автомобилни гуми.
Пример:

В техническото задание са заложени 200 позиции, като най – много е оферирал доставчик «Х» - 190 позиции;

Предложение за 180 позиции  -  

          10 x 180

ТО 2 = ———– = 9,47  точки

              190

в/ ТО 3

Франкировка – от 1 до max. 4 точки. 

· четири точки се дават при доставка DDP склад на “Асарел – Транс” ООД;

· една точка се дава при доставки DDP склад на продавача. 
г/ ТО4

Максимален брой точки се дават на кандидат, който посочи максимално най – дълъг гаранционен срок. Оценките на всички следващи предложения се намаляват с отношението между най—дългия гаранционен срок и всеки следващ. 

Пример:
Предложен е най-дълъг гаранционен 6м., за което са дават 6т. Следващият предложен срок е 4м. 

             6 x 4
ТО 4 = ———– = 4,00  точки

               6
д/ ТО5 = 3 точки /мах/, където :
ТО5 – оценка на техническите възможности на кандидата – максимална оценка 3 точки. 

ТО5= ТО5-1  + ТО5-2 
Предложенията се оценяват от комисията въз основа на следните критерии:

• ТО5-1 -  за наличие на система за управление на качеството в съответствие със стандартите ISO -    max  1 точка. При отсъствие на внедрена система- не се присъжда точка.

• ТО5-2 -  проверка на референциите – max 2 точки.

Максималната оценка се дава на участник, който е доказал своя опит чрез представен най-голям брой референции. Оценките на всички следващи предложения се намаляват с отношението между най-голям брой и всеки следващ брой .
Пример:

Предложение с най-голям брой – например 5 проверени референции   – 2 точки;

Предложение с 1 брой референция  :

               2 x 1

ТО5-2 = ———– = 0,20 точки

                  5

Референциите подлежат на проверка от Възложителя.

IV. Работа на комисията 

1. Комисията отваря офертите, прави първоначален преглед за наличието на всички документи, посочени в запитването и изготвя протокол. 
2. При липса на някои документи, комисията има право да ги изиска допълнително от участника, който следва да ги представи в двудневен срок. Непредставянето на съответните документи в посочения срок автоматично лишава оферента от правото му да продължи своето участие.

3. Прави се сравнителна таблица и анализ на офертните ценови предложения. 

Забележка: Ако при направения преглед комисията констатира допуснати сериозни пропуски от фирмите при представянето на ценовите  им предложения, то съответната фирма автоматично се декласира от по-нататъшно участие. 

4. Класирането по Методиката завършва с комплексна оценка по т.I., въз основа на която, в десетдневен срок след отваряне на предложенията комисията класира по низходящ ред кандидатите в процедурата и изготвя окончателен протокол.
5. Протоколът, заедно с всички приложения към него и с офертите на всички участници, се предават на Управителя на „АСАРЕЛ ТРАНС” ООД за окончателно Решение относно избор на изпълнител. 

V. Обявяване на резултатите от проведената процедура

В срок от десет дни от подписване на протокола за разглеждане на предложенията Управителят на „АСАРЕЛ ТРАНС” ООД,  като Възложител  посочва в свое Решение кандидата, класиран на първо място и определя  същия за Изпълнител.

Кандидатите се уведомяват писмено за резултатите от оценяването и решението на Възложителя  в петдневен срок  след приключване на процедурата по избор на изпълнител.
Всички събрани материали от проведената Тръжна процедура се  съхраняват при “Специалист доставки”.

Обръщаме Ви внимание, че създаденият ред в дружеството за съхранение на офертите, прозрачност и принципност при тяхното разглеждане изключва възможността за влияние върху избора на изпълнител или върху качеството на входящия контрол чрез корупция. Освен това при констатиране на подобни опити, съответните длъжностни лица се освобождават дисциплинарно от работа, а договорите със съответните партньори се прекратяват.


За допълнителна информация: 0357 6 41 36 или 0893 355 811.

Лице за контакт: Цветелина Феркова – специалист „Доставки”.

Дата:10.03.2011 г.
Изготвил:.............................                     Съгласували:   1 ............................
Спец. «Доставки»                                                                  Зам.управител:
                     /Ц.Феркова/                                                       /инж. Н.Додеков/


                                    2............................
                                    Гл.счетоводител:
                                                                                             /Хр.Шиндаров/
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